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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO

CENTRO MULTIDISCIPLINAR DE ANGICOS 

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIAS

CURSO DE ENGENHARIA DE PRODUÇÃO

AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DO ESTAGIÁRIO PELO SUPERVISOR TÉCNICO
	Estagiário
	

	Carga Horária Semanal:
	
	Matrícula:
	

	Local do Estágio:
	

	Orientador:
	

	Supervisor:
	

	Telefone:
	
	Período de Avaliação:
	


	1. ASPECTOS TÉCNICOS – PROFISSIONAIS
	Notas entre 0 e 5

	1. Rendimento do estagiário. Qualidade, rapidez, precisão com que executa as tarefas integrantes do plano de estágio.
	

	2. Facilidade na compreensão. Rapidez e facilidade de entender, interpretar e pôr em prática as instruções ou informações verbais e escritas.
	

	3. Conhecimentos teóricos. Conhecimento relacionado à sua formação, demonstrado no cumprimento do plano de estágio.
	

	4. Interesse. Nível de interesse mostrado pelo andamento do trabalho. Disponibilidade para realizar as tarefas solicitadas.
	

	5. Organização e método no trabalho. Uso de meios racionais visando melhorar a forma de executar o trabalho.
	

	6. Criatividade. Capacidade de sugerir, projetar ou implementar modificações ou inovações no campo de estágio. Capacidade de adaptar conteúdo teórico à prática.
	

	Média aritmética das notas
	


	2. ASPECTOS PESSOAIS
	Notas entre 0 e 5

	1. Assiduidade e pontualidade aos expedientes diários na Instituição/Campo de Estágio.
	

	2. Disciplina. Facilidade em aceitar e seguir instruções de superiores e respeitar regulamentos e normas.
	

	3. Sociabilidade. Facilidade e espontaneidade com que age frente às pessoas, fatos e situações.
	

	4. Cooperação. Atuação junto a outras pessoas no sentido de contribuir para o alcance de um objetivo comum: influência positiva no grupo.
	

	5. Responsabilidade. Cumprimento das atividades previstas no plano de estágio e capacidade de responder pelas atribuições que lhe foram confiadas.
	

	6. Atitude ética. Discrição demonstrada quanto ao sigilo das atividades a ele confiadas. 
	

	Média aritmética das notas
	


	3. ASPECTOS INTERPESSOAIS
	Notas entre 0 e 5

	1. O relacionamento com os superiores.
	

	2. O relacionamento com o supervisor na instituição/empresa.
	

	3. O relacionamento com os colegas de estágio.
	

	4. O relacionamento com os servidores/empregados dentro da instituição/campo de estágio
	

	Média aritmética das notas
	


Nota final ( *para professor orientador preencher)

	Item 
	Nota

	ASPECTOS TÉCNICOS – PROFISSIONAIS 
	 = Médiax2

	ASPECTOS PESSOAIS
	= Médiax2

	ASPECTOS INTERPESSOAIS
	= Médiax2

	Total (média aritmética)
	


4) COMENTE SOBRE OS ASSUNTOS ABAIXO: 

4.1) O estagiário demonstrou conhecimento e habilidade exigidos para o desenvolvimento do estágio? Exemplifique. 

	


4.2) Observações e sugestões que julgar necessárias. 

	


Angicos, ___ de ______________de 20__

Assinatura do Supervisor Técnico: ___________________________________________
