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desafiador

Característica daquilo que desafia;
Qualidade do que incita, discorda; provocador.
Em que há grande obstáculo para realização de
algo; difícil de ser realizado.

E com isso, é um desafio para nós da ProJr,
realizar esse processo seletivo, tendo em vista que, no

momento, somos apenas 3 membros para arcar
com todas as etapas e responsabilidades que

dispõem em um processo como esse.



A ProJr Consultoria, no uso de suas atribuições regimentais
e regulamentares, torna público, para os alunos
interessados, que no período de 07/03/2022 a
13/03/2022 se encontram abertas as inscrições para a
seleção de novos membros para os cargos de trainee da
ProJr Consultoria, que se realizará segundo as condições
especificadas a seguir: 

EDITAL 2021.02
ProJr Consultoria – Empresa Júnior de
Engenharia de Produção UFERSA – Campus
Angicos 

Estudantes dos cursos de Engenharia de Produção e
Interdisciplinar em Ciência e Tecnologia da Universidade
Federal Rural do Semi-Árido – UFERSA, Campus Angicos e
que estejam dentro dos seguintes pré-requisitos. 

Do público alvo 1
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a) Estar regularmente matriculado em um dos cursos
supracitados na Universidade Federal Rural do Semi-Árido
– UFERSA, campus Angicos/RN; 

b) Apresentar disponibilidade de horário, de no mínimo 12
horas semanais, para dedicar-se ao exercício das atividades
(elaboração de projetos, consultorias, treinamentos,
reuniões ordinárias e extraordinárias) como membro da
ProJr Consultoria; 

c) Ter cursado ou estar cursando Administração e
Empreendedorismo e ter cursado ou estar cursando no
mínimo 1 (uma) disciplina eletiva do curso de Engenharia de
Produção, no caso dos alunos que ainda estão matriculados
no curso de Ciência e Tecnologia; 

d) Estar em plena concordância com os termos deste edital;
 
e) Estar participando apenas de mais 1 outro projeto
(extensão, pesquisa, etc.), além da Empresa Júnior.

Dos pré-requisitos 2
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Inovador;
Responsável;
Feedbacks construtivos;
Proativo;
Espírito de Liderança;
Foco na resolução de problemas.

1. Diferencial: Habilidade com Canva, aplicativos de edição
e ferramentas digitais. 

Do perfil3
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Do programa Trainee

O objetivo do programa Trainee da ProJr Consultoria é
treinar os candidatos aprovados nos diversos setores da
empresa. Dessa forma o candidato terá a oportunidade de
aprendizado profissional e das diversas áreas da Engenharia
de Produção. O programa também proporcionará um
melhor entendimento sobre as funções da empresa, as
áreas de atuação, auxiliando os candidatos na escolha da
área que desejam atuar. 

Serão destinadas a esta categoria vagas ilimitadas, devendo
o candidato atender a todos os critérios da seleção.
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a) Os interessados deverão fazer inscrição por meio de
preenchimento de formulário eletrônico através do link:
https://forms.gle/EkKLE2L29rmyctWH7

b) O período de inscrição será do dia 07 de março de 2022
até às 23:59h do dia 13 de março de 2022. 

c) O processo será composto por 6 (seis) etapas, a saber: 
   I. Inscrição via preenchimento de formulário online; 
   II. Fit Cultural; 
   III. Apresentação da ProJr e Dinâmica em grupo; 
   IV. Entrevista individual; 
   V. Trainee: Vivendo a empresa; 
   VI. Desafio final do Trainee.

d) As inscrições serão examinadas pela Diretoria de Gestão
de Pessoas e equipe do Processo Seletivo da ProJr
Consultoria e indeferidas em caso de falta de alguma
documentação. 

Das inscrições5
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Da Seleção

A inscrição do candidato será realizada mediante
preenchimento do formulário online, disponibilizado neste
edital; 

A falta de preenchimento do formulário online do Fit
Cultural, irão acarretar na eliminação do processo seletivo; 
As entrevistas individuais realizada com os candidatos e
terá caráter classificatório e será realizada nos dias
21/03/2022 e 23/03/2022 via Google Meet com horários a
serem confirmados via e-mail durante o processo de
seleção; 

Os candidatos aprovados terão seus cargos instituídos em
Assembleia Geral de acordo com suas habilidades e
competências pessoais que ocorrerão em até 5 (cinco) dias
depois da divulgação final. 
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Das Disposições Finais 

a) Cada membro integrante da ProJr Consultoria fixará seu
horário de atividades considerando os turnos matutino,
vespertino e noturno; 

b) O professor tutor da ProJr Consultoria acompanhará o
cumprimento do horário previamente estipulado por cada
membro integrante da Empresa Júnior; 

c) O edital estará disponível nas redes sociais oficiais e site
da Universidade Federal Rural do Semi Árido - UFERSA
campus Angicos e da ProJr Consultoria; 

d) O presente Edital entra em vigor nesta data.
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Anexos

Inscrição via formulário online 
07/03/2022 a 13/03/2022 
Para garantir a vaga no Processo Seletivo Trainee, é preciso
fazer a sua inscrição online ou através do link:
https://forms.gle/EkKLE2L29rmyctWH7 
(Não se esqueça de upar todos os documentos)

Fit Cultural 
09/03/2022 a 13/03/2022 
A segunda etapa é o Fit cultural, onde os candidatos
receberão um formulário para preenchimento. O
formulário tem o intuito de conhecer melhor cada futuro
ProJunior. Seja você mesmo(a), sincero ao que você
acredita! 

Apresentação da ProJr e Dinâmica em grupo 
16/03/2022 e 18/03/2022 
 Nestes dias será um momento de conexão, conhecimento e
ideias, onde os candidatos receberão um desafio e
trabalharão em equipe para solucionar os problemas e
apresentarem os resultados. 

Calendário do Processo Seletivo 
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Entrevistas individuais 
21/03/2022 a 23/03/2022 
A equipe do ProSel terá um momento único com cada
candidato para conhecer o perfil de cada candidato,
entender suas motivações, expectativas, objetivos pessoais
e profissionais como também feedbacks! 

Resultado do ProSel 
25/03/2022 
A equipe do ProSel terá um momento único com cada
candidato para conhecer o perfil de cada candidato,
entender suas motivações, expectativas, objetivos pessoais
e profissionais como também feedbacks! 

Desafio Trainee
28/03/2022 a 25/04/2022
Se você foi aprovado nas etapas anteriores, agora é hora de
iniciar o desafio Trainee. Nessa etapa, você irá receber
capacitações e desafios para dar o gás!

Resultado final do Trainee 
25/04/2022
Depois de passar por todas as etapas, chegou o momento
mais esperado! Cada membro Trainee irá receber o seu
resultado final sobre todo o processo, então se dedica
muito nas etapas anteriores para se sair bem nesta, certo?!
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projrconsultoria@projrconsultoria.com

projrconsultoria

prosel.projr

contato:




